
 
 
 

 

REGULAMIN 

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego  Kultury w  

 

 I. Postanowienia organizatora 
 

 

 
Kultury w  zwanego dalej  zasady pracy Komisji Konkursowej, 

 

 
 II. Zasady  

 

 

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej   Burmistrz  
2. Konkurs   poprzez zamieszczenie  

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji 

 
2) wywieszenie na tablicy  w siedzibie  Miejskiego w  i na tablicy 

 
3) umieszczenie na stronach portalu internetowego o  regionalnym 

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny. 
4. Czas   nie     30 dni,  od daty opublikowania 

 

3. 
Kandydat na Dyrektora powinien  wymagania zawarte w  o naborze. 
 

 III. Komisja konkursowa 

 

 

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja K
 

 
5. 

1.  przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy 

 przedstawiciel organizatora. 
2. 

osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii 
 takim stosunku faktycznym lub prawnym, 



 niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,   to  uzasadnione 

3. 
 nie    w ust. 2. 

4. J   w ust. 2  ujawnione po  Komisji, 
Burmistrz   

 

6. 
1. Komisja rozpatrzy  wnioski oraz przeprowadzi  konkursowe, o  mowa 

 
2. Do  Komisji  

1)   oceny  kandydata; 
2) przeprowadzenie  konkursowego; 
3) analiza i ocena  ofert pod    
4)   z  Komisji; 
5) przekazywanie  konkursu wraz z jego  organizatorowi. 

3. Komisja podejmuje     w  jawnym. 
4. Posiedzenie komisji odbywa   w posiedzeniu bierze  co najmniej 2/3  
5. 

 

 IV. Przebieg  konkursowego 

 

h 

8. 
1. W pierwszym etapie Komisja  kryteria oceny   Komisja sprawdza, 

czy oferty   w terminie i  dokumenty wskazane w  o naborze 
 

2. 

konkursu,    nie   po  7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na 

ofertach. 
3. 

 dni przed posiedzeniem 
Komisji. 

4. 
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu. 

5. Komisja Konkursowa podejmuje  o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu 
 

1)    po terminie; 
2) 

o konkursie; 



3) ze  wynika,  kandydat nie posiada  kwalifikacji wskazanych 
w konkursie.

 
 9. 

1. 
podczas  kandydaci      oraz  

 
2. Komisja  kandydata na stanowisko dyrektora w  tajnym. 
3.  z  Komisji dysponuje jednym  
4. 

 
wszystkim kandydatom.  jest   w karcie do  zaznaczono   
jeden znak X. 

5. 
 

6.  komisja 

   z  nie otrzyma   decyduje  
komisji. 

7. Konkurs jest   w drugim  jeden z    
 

10. 
1.   z prac Komisji zawiera w  

1) imiona i nazwiska  komisji oraz   komisji; 
2) imiona i nazwiska  
3) imiona i nazwiska   wymogi formalne; 
4)  o zastosowanych metodach i technikach konkursu, 
5)  o liczbie  uzyskanych przez   w 

kolejnych  
6)  o wynikach  konkursowego; uzasadnienie wyboru. 

11. 
1. Komisja   o wynikach konkursu,  zatwierdza Burmistrz  
2.  upowszechnia   po dokonaniu wyboru przez Burmistrza  

1) na tablicy  w Biuletynie Informacji Publicznej  Miejskiego w 
 i  

2) na tablicy  oraz na stronie internetowej Gminnego  Kultury w  
3. Informacja, o  mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 . 
 

 

 

 

 


