Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 687/2024
z dnia 22 lutego 2024 .

REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Michalowie

Rozdzial 1. Postanowienia organizatora

§ 1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Michalowie, zwanego dalej ,,.Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowe;j,
zwanej dalej ,,Komisja”.

Rozdzial I1. Zasady ogo6lne

§2.

1.Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”, oglasza Burmistrz Michalowa

2.Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Michalowie i na
stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Michalowie oraz Gminnego Osrodka Kultury
Michalowie.

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Michalowie i na tablicy
Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie

3) umieszczenie na stronach portalu internetowego o zasiggu regionalnym

Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.
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§ 3.

Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial IT1. Komisja konkursowa

§4.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Burmistrz Michalowa ustala
sktad Komisji odrebnym Zarzadzeniem.

§5.

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczacy nie bierze udzialu w pracach Komisji, jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym,



ze moze wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada organizatorowi oswiadczenie,
ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 2.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
Burmistrz Michalowa niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji, z
zachowaniem trybu wlasciwego dla powolania czlonka komisji konkursowe;j.

§ 6.
1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktérym mowa
w Rozdziale IV, w terminie 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) analizai ocena zlozonych ofert pod katem spelniania wymagan;
4) sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji;
5) przekazywanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
4. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkow.
5. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Michatlowa Komisja
konczy swoja dziatalnos¢.

Rozdzial IV. Przebieg postepowania konkursowego

§7.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach

§8.

1. W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow. Komisja sprawdza,
czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze
oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan okreslonych w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktérym sa przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na
ktérym nastgpito ustalenie spetnienia warunkoéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow w ztozonych ofertach.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej (lub
telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
Komisji.

4. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Komisja Konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie;
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3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§9.
W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadaja
na pytania cztonkéw Komisji.
Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym glosem.
Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym
nazwisku kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata lub
braku zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw
wszystkim kandydatom. Glos jest niewazny, jesli w karcie do glosowania zaznaczono wigcej, niz
jeden znak X.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy zwykla wickszos¢
obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.
W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci, o ktoérej mowa w ust. 5 komisja
przeprowadza druga ture glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci z najwyzsza liczba
glosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wigkszosci glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Konkurs jestrozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wieksza liczbe
glosow.

§ 10.
Protokot konicowy z prac Komisji zawiera w szczegolnosci:
1) imionainazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkow komisji;
2) imionainazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
5) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w
kolejnych gltosowaniach;
6) informacje o wynikach postepowania konkursowego; uzasadnienie wyboru.

§11.
Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Burmistrz Michatowa
Informacjg upowszechnia si¢ niezwtocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Michalowa:
1) na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Michatowie i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Michatowie.
2) na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Michalowie.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesigcy.



