OR.0050.687.2024.AS

ZARZADZENIE
BURMISTRZA MICHALOWA
Nr 687/2024
z dnia 22 lutego 2024 roku

w sprawie ogloszenia i okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Michalowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
r. poz. 40, 542, 1463, 1688) art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024r. poz. 87) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ogtlaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie z siedzibg w
Michalowie przy Biatostocka 19, 16-050 Michatowo.

§2.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktoéra zostanie powotana
odrebnym Zarzadzeniem.

2. Regulamin  konkursu na stanowisko Dyrektora oraz szczegotowy tryb  pracy
Komisji Konkursowej okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Michatowie
oraz na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Michatowie oraz Gminnego O$rodka
Kultury Michatowie,

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Michatowie i na tablicy
Gminnego O$rodka Kultury w Michatowie,

3) umieszczenie na stronach portalu internetowego o zasiggu regionalnym.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Michatowa.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Michatowa

Marek Nazarko



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 687/2024
z dnia 22 lutego 2024 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Michalowie

Rozdzial |. Postanowienia organizatora

§1.

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Michatowie, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,Komisja”.

Rozdzial 1. Zasady ogélne

§2.

1.Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”, oglasza Burmistrz Michatowa
2.Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Michatowie i na
stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Michalowie oraz Gminnego Os$rodka Kultury
Michatowie.

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Michatowie i na tablicy
Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie

3) umieszczenie na stronach portalu internetowego o0 zasiggu regionalnym

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§ 3.

Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu 0 naborze.

Rozdzial 111. Komisja konkursowa

§4.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Burmistrz Michalowa ustala
sktad Komisji odrebnym Zarzadzeniem.

§ 5.

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku, gdy
Przewodniczacy nie bierze udzialu w pracach Komisji, jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedgca matzonkiem takie;
osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostajaca w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
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ze moze wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada organizatorowi o§wiadczenie,
ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.
Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Burmistrz Michatowa niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji, z
zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;.

§ 6.

Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, o ktérym mowa
w Rozdziale IV, w terminie 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentow.
Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) analizai ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan;

4) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

5) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszosciag glosow, w gtosowaniu jawnym.
Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
Po przekazaniu wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Michatowa Komisja
konczy swoja dziatalno$¢.

Rozdzial 1V. Przebieg postepowania konkursowego

§7.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach

§ 8.

W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow. Komisja sprawdza,
czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu 0 naborze
oraz czy z dokumentow wynika spelnianie wymagan okreslonych w konkursie.
Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktérym sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na
ktérym nastgpito ustalenie spelnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow w ztozonych ofertach.
Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej (lub
telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pozniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
Komisji.
Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
Komisja Konkursowa podejmuje uchwate 0 odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu

0 konkursie;
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1.
2.

3.

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
W ogloszeniu o konkursie.

§9.
W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcj¢ zarzadzania jednostka oraz odpowiadaja
na pytania cztonkow Komisji.
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
Oddanie glosu przez cztonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym
nazwisku kandydata w tresci karty do gtosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata lub
braku zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw
wszystkim kandydatom. Gtos jest niewazny, jesli w karcie do glosowania zaznaczono wigcej, niz
jeden znak X.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy zwykla wiekszos¢
obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komisji.
W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci, o ktorej mowa w ust. 5 komisja
przeprowadza druga ture glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci z najwyzsza liczba
gloséw. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wigkszosci gloséw, decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Konkurs jestrozstrzygnigety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wigksza liczbe
glosow.

§ 10.
Protokét koncowy z prac Komisji zawiera w szczegdlnosci:
1) imionai nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkoéw komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imionai nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;
4) informacje 0 zastosowanych metodach i technikach konkursu,
5) informacje 0 liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w
kolejnych gtosowaniach;
6) informacj¢ 0 wynikach postepowania konkursowego; uzasadnienie wyboru.

§ 11
Komisja sporzadza informacjg¢ 0 wynikach konkursu, ktora zatwierdza Burmistrz Michatowa
Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Michatowa:
1) na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Michatowie I na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Michatowie.
2) natablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 687/2024
z dnia 22 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MICHALOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MICHALOWIE

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Gminny Osrodek Kultury w Michatowie, ul. Biatostocka 19,
16-050 Michatowo

Wymiar czasu pracy: pefen etat na czas okreslony 5 lat

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiso6w prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej),

peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym;

wyksztatcenie wyzsze,

brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

brak ukarania zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104)

co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnos$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku w tym co najmniej
4 lata pracy w samorzadowej jednostce organizacyjnej

przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Michatowie w
zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie przy
uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych
nieposzlakowana opinia;

10) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

11) umiejetnos¢ formutowania pisemnych stanowisk,

12) umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

Znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno — ksiggowych.

Dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkoéw finansowych, w tym z
funduszy Unii Europejskiej.

Znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, gminnych
jednostek organizacyjnych, przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j,
przepisow prawa zamoOwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o
finansach publicznych oraz kodeksu postegpowania administracyjnego.



4) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalno$cig kulturalng.

5) Doswiadczenie we wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury.

6) Umiejetno$¢ planowania, organizowania pracy, podejmowanie decyzji i kierowania instytucja.

7) umiejetno$é pracy pod presja czasu,

8) zdolnos¢ do negocjaciji,

9) kultura osobista,

10) komunikatywnos¢.

11) Kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé i dyspozycyjnosc.

12) Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Power Point)

13) Prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Biezace kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury w Michatlowie i reprezentowanie

instytucji na zewnatrz.

2) Realizowanie celdéw i zadan instytucji, wynikajgcych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz statutu Gminnego Osrodka Kultury w Michalowie.

3) Dbanie o prawidtowg gospodarke finansowa Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie.

4) Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (regulaminéw organizacyjnych i innych).

5) Realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2024 r. poz. 87)

6) Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Gminnego O$rodka
Kultury w Michatowie.

7) 7)Zarzadzanie mieniem Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie oraz planowanie i
realizowanie prac remontowych i konserwatorskich

8) Pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet zewngtrznych.

9) Organizowanie przedsigwzigé¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia kulturalna.

10) Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.

11) Prowadzenie edukacji kulturalne;j.

12) Wspotpraca z instytucjami kultury.

13) Wspotpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalne;j.

14) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

15) Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujgcych
sie¢ w jednostce.

16) Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

4. Informacja o warunkach pracy:
e Praca o charakterze biurowym w wymiarze catego etatu w budynku Gminnego Osrodka Kultury
w Michatowie, ul, Biatostocka 19, 16-050 Michatowo;

e Stanowisko pracy zwigzane z pracg na komputerze;

5. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny — opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celéw rekrutacji zgodne z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Zyciorys (curriculum vitae) - z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzone;
wlasciwymi dokumentami (kopiami) - opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow rekrutacji zgodne z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku 0 ochronie
danych (Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO)

Pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Michalowie w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury w Michatowie przy
uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych
Kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie $wiadectw pracy (jezeli kandydat posiada)

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy,
swiadectwa szkolne, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp;

Inne kserokopie dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych;
Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

10) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Michatowie .

11) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych

dla celow rekrutacji zgodne z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 marca 2024 r. do godz.

15:00 osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Michatowie przy ul. Biatostockiej 11 - w godzinach
pracy Urzedu - lub poczta na adres: Urzad Miejski w Michatowie, ul. Biatostocka 11, 16-050 Michatowo
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OSsrodka
Kultury w Michalowie.”

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacje:

1

Nabor na wolne stanowisko pracy przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Burmistrza Michatowa.



2) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany
przedtozy¢ za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

4) Informacja o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Michalowie bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Michalowie oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim;.

5) Z dokumentami dotyczacymi warunkéw organizacyjno — finansowych funkcjonowania
Gminnego Os$rodka Kultury w Michatowie oraz informacjami o dziatalnosci instytucji
kultury kandydaci moga zapoznaé si¢ w jego siedzibie po uprzednim kontakcie
telefonicznym.

6) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

8. Klauzula informacyjna - ochrona danych osobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administratorem danych osobowych o0séb fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Michatlowie jest Urzad Miejski w Michatowie,
z siedzibg w Michatowie, ul. Biatostocka 11, 16-050 Michatowo.

2. Inspektor Ochrony Danych e-mail: iodo@michalowo.eu

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Michatowie.

4 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace. Podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy, ustawa
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej;

7. Okres przechowywania danych:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostaja dotagczone
do akt osobowych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa pracy.

- dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji, za§ pdzniej przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub innym post¢gpowaniu pozasagdowym.

8. Uprawniania: prawo zadania dostepu do wlasnych danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia,
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, poza zakresem wymaganym przepisami prawa,



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych — podany
powyze;j.

9. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu przepisow
0 ochronie danych osobowych.

10. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji,
nie bedg tez profilowane.

Michatowo, dn. 22.02.2024 r.
Burmistrz Michatowa

Marek Nazarko



