UCHWALA NR XXXVII1/377/22
RADY MIEJSKIEJ W MICHALOWIE

7 dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XI1/98/19 Rady Miejskiej w Michalowie z dnia 25 wrze$nia 2019 r
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Michalowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762, z2022r. poz.9351ipoz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730) Rada Miejska w Michatowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XII/98/19 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Michatowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
22019 1. poz. 4722) § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie¢ w nastgpujgcych granicach:
a) dla nauczycieli od 400 do 600 zlotych,
b) dla wicedyrektora szkoty od 700 do 900 ziotych,
¢) dla dyrektora szkoty od 900 do 1400 ziotych.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Michatowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Michatowie

Maria Bozena Ancipiuk
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 pkt 1 1 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935 i poz. 1116), zgodnie
z ktorymi organ prowadzacy szkote okre§la w drodze regulaminu miedzy innymi wysokos$¢ dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za
warunki pracy.

Projekt w/w uchwaty na celu poprawe systemu wynagradzania kadry kierowniczej poprzez zwigkszenie
dodatku motywacyjnego dla Dyrektora i Wicedyrektora.

Obecnie obowigzujaca wysokos$¢ odpisu na dodatki motywacyjne z godnie z § 11 ust. 1 Uchwaty Nr
XI1/98/19 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gming Michatowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 4722) wynosi
od 7% do 10%, aproponowane w Uchwale rozwigzanie ma na celu wzmocnienie motywacyjnego
charakteru wynagradzania kadry kierowniczej, zachecajacego do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych.

Powyzsze zmiany zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 r. poz. 1762, 22022 1. poz.935ipoz. 1116.) przestano do uzgodnien ze organizacjami
zwigzkowymi:

§ 11 ust. 4
regulaminu
wynagradzania Propozycja zawiazkéw zawodowych
nauczycieli Obecnie Projekt
zatrudnionych obowiazujaca zmiany
w przedszkolui | stawka dodatku | wysokosci o o Wolny
szkolach motywacyjnego dodatku _orgamzaca KNSZZ Zwiazek
ZNP Mie¢dzyzakladowa . ‘x
prowadzonych Bialystok NSZZ Solidarno$¢ | Zawodowy
przez Gmine "Solidarnosé” 80 "FORUM
Michalowo OSWIATA"
a) dla nie
nauczycieli 400-600 400-600 400-800 500-700 udzielono
b) dla odpowrledz1 pozytywna
wicedyrektora 500-600 700-900 600-1200 bez uwag na prosb.e; w opinia
szkoty Sprawie Zmian
uzgodnienia )
¢) dla dyrektora w regulaminu
sckoly 700-800 900-1400 1000-1600 bez uwag ustawowym
terminie.

Obecnie obowigzujaca wysokos$¢ odpisu na dodatki motywacyjne z godnie z § 11 ust. 1 Uchwaly Nr
XI1/98/19 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gming Michatlowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2019 r. poz. 4722) wynosi
od 7 % do 10%.

Po przeanalizowaniu proponowanych przez organizacje zwigzkowe stawki dodatkéw motywacyjnych,
ktore sg zblizone do przedstawionych w projekcie Uchwaly Rady Miejskiej w Michatowie zmian oraz po
przeprowadzonych rozmowach telefonicznych z organizacjami zwigzkowymi, wskazano, iz przedstawiana
w projekcie Uchwaly nowa wysokos¢ dodatkow motywacyjnych, jest bardziej korzystna niz obecnie
obowigzujace granice, dlatego zachowujac stosowne relacje wysokosci odpisu w stosunku do wysokos$ci
przyznawanych dodatkéw motywacyjnych, uznajemy iz zaproponowane w projekcie Uchwaty zwigkszenia
daza do polepszenia warunkoéw ptacowych osob dbajacych o jakos$¢ edukacji na terenie Gminy Michalowo.
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