Zatacznik nr 1 do Protokotu

z posiedzenia Rady Nadzorczej

Niezapominajka Spé6tka z ograniczong odpowiedzialnoécig
z siedzibg w Michatowie z dnia 25 stycznia 2021 r.

UCHWALA nr 7/01/2021
RADY NADZORCZEJ
Spoétki Niezapominajka Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w
Michalowie

z dnia 25 stycznia 2021 roku
w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko PREZESA
Zarzadu SPOLKI NIEZAPOMINAJK A Sp. z 0.0. z siedziba w Michatowie.

Dziatajac na podstawie art. 201 § 4 Kodeksu spolek handlowych w zw. z art. 219 i art. 222
Kodeksu Spotek Handlowych oraz postanowien § 16 ust. 4 Aktu Zatozycielskiego  spolki
NIEZAPOMINAJKA Sp. z 0.0. z dnia 13.12.2019r. (Rep. ,,A" Nr 24577/2019) Rada
Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

1. Ogtasza si¢ postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko PREZESA  spélki
NIEZAPOMINAIJKA sp. z 0.0. w Michatowie
2. Tre$¢ ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w pkt. 1, oraz
warunki tego postgpowania zawiera zatacznik do niniejszej uchwaty.
3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza KormSJa Konkursowa w sktadzie:
Przewodniczacy — Maciej Lapué
Wiceprzewodniczaca: Anna Zawistowska
Sekretarz — Aleksandra Dominika Jaworska »
4. Dopuszcza si¢ udzial przedstawiciela Urzgdu Miasta Michatowo jako obserwatora (bez
prawa glosu) w posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktorym przeprowadzone zostanie
postepowanie kwalifikacyjne.
5. Ogloszenie zostanie opublikowane na Tablicy informacyjnej i stronie internetowej Urzedu
Miasta Michatowo
6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
Ilos¢ obecnych czlonkéw Rady Nadzorczej: 3
Za uchwalg oddano glosow: 3 .

Przeciw uchwale oddano gltosow: 0
Ilos¢ glosow wstrzymujacych sig: 0

Podpisy obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej:
1. Maciej Lapué — Przewodniczacy RN
2. Anna Zawistowska -Wiceprzewédniczqcy RN

3.Aleksandra Dominika Jaworska — Sekretarz RN




Zatacznik do uchwaly nr 7/01/2021
Rady Nadzorczej NIEZAPOMINAJKA Sp. z
0.0. z 25 stycznia 2021 .

RADA NADZORCZA SPOLKI NIEZAPOMINAJKA SP. Z 0.0. W MICHALOWIE
OGLASZA WSZCZECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO CZLONKA
ZARZADU - PREZESA SPOLKI NIEZAPOMINAJKA SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W MICHALOWIE
Zasady przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego:
1. Kandydatem na Cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spetnia facznie wymagania okreslone art.
22 ustawy z dn. 16.12.2016 r. o0 zasadach zarzadzania mieniem pafnstwowym, w tym w szczegoinosci
nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wiasciwych przepisow prawa,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spoéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia inne wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub
zakazOw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych, a
mianowicie:

i.  posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

ii.  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXIH-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15
wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow: a) petni
funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, b) wchodzi w sktad
organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan, c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, d) petni
funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spdtki z
grupy kapitatowej, €) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki, f) nie moze pelnic funkcji w zarzadzie spotki zgodnie z regulacja Ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne

3. Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi: a) wyksztalcenie kierunkowe (preferowane
wyksztalcenie na kierunkach: budownictwo, ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, zarzadzanie) i
doswiadczenie zawodowe odpowiadajace sektorowi, w kiorym funkcjonuje Spdtka, b) znajomosée
przedmiotu dzialalnosci Spotki- oraz sektora, w ktorym dziata Spotka, c) znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem, w szczegolnosci z zarzadzaniem placowkami budzetowymi: wiedze z
zakresu regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wiedze z zakresu
zasad kontrolingu i metod budzetowania, w tym znajomo$¢ stosownych narzedzi informatycznych, d)
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegbinym uwzglednieniem spotek z
udziatem jednostek samorzadu terytoriainego, e) znajomo$¢ ograniczent prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, f) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,
oceny projektow inwestycyjnych, rachunkowosci, finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli
finansowe;. : :

Dodatkowymi atutami beda: - znajomo$¢ jezykow obcych, - umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego
myslenia, - wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, organizacyjne i negocjacyjne, -
doswiadczenie w kontrolingu/analizie, -, - komunikatywno$¢ i samodzielnos¢, - wysoka odporno$¢ na
stres, umiejetno$¢ podejmowania decyzji i pracy pod presjg czasu.

4. Glownymi zadaniami na oferowanym stanowisku beda: - wspotudziat w ksztattowaniu i realizowaniu
polityki finansowe] Spotki, - wdrazanie i rozw6j narzedzi kontrolingowych i metod budzetowania, -



opracowywanie analiz i rekomendaciji dla podejmowania decyzji zarzadczych, - biezace monitorowanie i
raportowanie sytuacji finansowej Spotki, - tworzenie prognoz finansowych, raportéw i analiz, -
przewidywanie ryzyka biznesowego oraz finansowego, - aktywny udziat w procesach inwestycyjnych, w
tym zwigzanych z realizacjg strategicznego planu -rozwojowego, - nadzor na pionem finansowo-
ksiegowym Spotki, - wspdtudziat w realizacji zadan z zakresu marketingu i sprzedazy usiug, -
wykonywanie innych zadan zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Spotki.

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktorych mowa w pkt. 1, kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, za$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z
KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagania wskazane w pkt. 1 b);

c) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym
Swiadectwa pracy lub za$wiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnoéci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie pracy,
d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu,

e) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sig
postgpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi.

6. Celem potwierdzenia spefnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt. 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci
wymienionych w pkt. 2.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 lit d) — ) i w pkt. 6 kandydat zobowigzany jest zlozy¢ w
oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5 lit a) — c) mogg byé zlozone w kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpisow
przediozonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

8. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 5-6, kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ w zgloszeniu: a) list motywacyjny, zawierajacy wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego
(ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i
adresu e-mail do kontaktéw dla celow postepowania kwalifikacyjnego, b) zyciorys zawodowy
zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiagnie¢ kandydata w pracy zawodowej

9. Zgtoszenia kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego mozna skiada¢ osobiscie, poczty
elektroniczng badz drogg pocztowa w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Czfonka Zarzadu spotki NIEZAPOMINAJKA sp. z 0.0.” w terminie do 02.02.2021 roku, do
godziny 15:00 w Urzedzie Miejskim w Michalowie ul. Biatostocka 11, 16-050 Michatowo.

10. Zgloszenia przestane pocztg e-mail: sekretariat@michalowo.eu beda rozpatrywane, jesli wplyng do
Spotki, w ww. okreslonym terminie.

11. Zgloszenia niespefniajgce wymagan okreslonych w ogloszeniu lub ztozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu.

12. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i merytoryczne, wskazani po przeprowadzeniu analizy
dokumentow aplikacyjnych, zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Kazdy z zaproszonych
kandydatow zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
godzinie i migjscu (dokfadny adres, nr sali) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

13. Decyzjg Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony. W takim
przypadku o zmianie terminu zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie Iub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

14, Tematyka zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowaé w
szczegolnosci zagadnienia wymienione w pkt. 3.

15. Kandydaci mogg otrzyma¢ do wgladu nastepujace dokumenty i informacje o Spotce: - Akt
zatozycielski Spotki. Po informacje oraz dokumenty kandydat zglasza sie osobiscie, przy czym przed ich




otrzymaniem kandydat bedzie zobowigzany do ztozenia oSwiadczenia o zachowaniu tych informacji w
poufnosci.

16. Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu 0 jego wynikach na wskazany przez kandydata w zgloszeniu do
postepowania numer telefonu lub adres poczty elektronicznej.

17. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w kazdym
czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia kandydatéw. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatoéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez kandydata
w zgtoszeniu do postepowania numer telefonu lub adres poczty elektronicznej.

18. Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy kwalifikacyjne
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

19. Dokumenty zlozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu kwalifikacyjnym,
mozna odebra¢ w terminie do 2 miesiecy po ogloszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Zgloszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

20. Administratorem danych osobowych jest spétka NIEZAPOMINAJKA Sp. z 0.0. w Michatowie.

21. Podane przez kandydata dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODO") w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Czlonka Zarzadu/Prezesa Zarzadu. Kandydaci posiadajg prawo wgladu do tresci swoich
danych osobowych i ich poprawiania oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, za$ podanie
danych jest dobrowolne. Pefna tre$¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO
zostata wskazana, we wzorze o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celdw postepowania kwalifikacyjnego.



Zalgeznik do ogloszenia z dn. 25.01.2021r
Uchwata nr 7/01/2021
RN sp-ki NIEZAPOMINAJKA

sp. 2 0.0. z siedzibg w Michatowie

Imig i nazwisko kandydata
Nr PESEL

Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
ztozonych przeze mnie do celow prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu w
spotce Niezapominajka Sp. z 0.0. z siedziba w Michatowie.

data i migjsce podpis kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informuije sie, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych (dalej ADO) Pani/Pana danych osobowych jest Niezapominajka Sp. z 0.0. w
organizacji z siedzibg w Michatowie ul. Biatostocka 21, 16-050 Michatowo
Kontakt z ADO moZliwy jest pod adresem: ul. Biatostocka 21, 16-050 Michatowo Michatowo pod tel. 857 131 776,
Pani/Pana dane osocbowe przetwarzane sg dla celow prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu w
spotce Niezapominajka Sp. z 0.0. z siedzibg w Michalowie - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) RODO

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw lub na podstawie umowy o powierzeniu przetwarzania danych

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania rekrutacii, nie diuzej niz do czasu cofnigcia zgody.

7. Ma Pani/Pan prawo do Zgdania od ADO dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania. W przypadkach
okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo 2zadania usuniecia danych osobowych, Zzadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

8 Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody wdowolnym momencie, co nie bedzie mialo wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan obowigzany do podania danych, a niepodanie
danych uniemoZliwia przeprowadzenie procesu rekrutacji z Pani/Pana udziatem

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany przy podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg
profilowane.

data i migjsce podpis kandydata






