Zatacznik do uchwaly nr 4/12/2020
Rady Nadzorczej NIEZAPOMINAJKA Sp. z
0.0. 2 31 grudnia 2020 .

RADA NADZORCZA SPOLKI NIEZAPOMINAJKA SP. Z 0.0. W MICHALOWIE
OGLASZA WSZCZECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO CZLONKA
ZARZADU - PREZESA SPOLKI NIEZAPOMINAJKA SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W MICHALOWIE
Zasady przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego:
1. Kandydatem na Czlonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie wymagania okreslone art.
22 ustawy z dn. 16.12.2016 r. 0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, w tym w szczegdlnosci
nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztaicenie wyzsze lub wyksztalcenie wyZsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wiasciwych przepisow prawa,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spoidzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdinosci nie narusza ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajagcego w spotkach handlowych, a
mianowicie:

i.  posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

ii.  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXINI-XXXVII Kodeksu karmnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow: a) petni
funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o praceg lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, b) wchodzi w sktad
organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciaggania zobowigzan, c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, d) petni
funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej, e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi: a) wyksztalcenie kierunkowe (preferowane
wyksztalcenie na kierunkach: budownictwo, ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, zarzadzanie) i
doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce sektorowi, w ktorym funkcjonuje Spdtka, b) znajomos¢
przedmiotu dziatalnosci Spotki oraz sektora, w ktorym dziata Spdtka, c) znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem, w szczegdlno$ci z zarzadzaniem placowkami budzetowymi: wiedzg z
zakresu regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wiedze z zakresu
zasad kontrolingu i metod budzetowania, w tym znajomo$¢ stosownych narzedzi informatycznych, d)
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegoinym uwzglednieniem spotek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, e} znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne, f) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,
oceny projektow inwestycyjnych, rachunkowosci, finansdw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli
finansowej.

Dodatkowymi atutami beda; - znajomos¢ jezykéw obcych, - umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego
myslenia, - wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, organizacyjne i negocjacyjne, -
doswiadczenie w kontrolingu/analizie, -, - komunikatywno$¢ i samodzielnos¢, - wysoka odpormnos¢ na
stres, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i pracy pod presjg czasu.

4. Gtownymi zadaniami na oferowanym stanowisku beda; - wspétudziat w ksztattowaniu i realizowaniu
polityki finansowej Spolki, - wdrazanie i rozwéj narzedzi kontrolingowych i metod budzetowania, -
opracowywanie analiz i rekomendaciji dla podejmowania decyzji zarzadczych, - biezace monitorowanie i
raportowanie sytuacji finansowej Spotki, - tworzenie prognoz finansowych, raportow i analiz, -

przewidywanie ryzyka biznesowego oraz finansowego, - ak&w}// udziat v:&c;ejeih/inwest yjnych,-w



tym zwigzanych z realizacjg strategicznego planu -rozwojowego, - nadzér na pionem finansowo-
ksiegowym Spétki, - wspdtudziat w realizacji zadan z zakresu marketingu i sprzedazy uslug, -
wykonywanie innych zadanh zwigzanych z blezch dziatalnoscig Spotki. ,

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt. 1, kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydata dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

b) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zafrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaSwiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej lub odpisy z
KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagania wskazane w pkt. 1 b);

c) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziafalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy,
d) o$wiadczenie kandydata o niepodieganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu,

e) odwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) odwiadczenie o niekaralno$ci oraz o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie
postepowan kamnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi.

6. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt. 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu oSwiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi Zadna z okolicznosci
wymienionych w pkt. 2.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 5 lit d) — f) i w pkt. 6 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w
oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5 lit a) — ¢} mogg byé ztozone w kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw
przediozonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty (referencje, rekomendacie, certyfikaty).

8. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 5-6, kandydat zobowigzany jest
przediozy¢ w zgloszeniu: a) list motywacyjny, zawierajacy wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego
(ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i
adresu e-mail do kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, b) zyciorys zawodowy
zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej

9. Zgloszenia kandydatéw do postepowania kwalifikacyjnego mozna skiada¢ osobiscie, pocztg
elektroniczng badz drogg pocztowa w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Czlonka Zarzadu spotki NIEZAPOMINAJKA sp. z 0.0." w terminie do 08.01.2021 roku, do
godziny 15:00 w Urzedzie Miejskim w Michalowie ul. Biafostocka 11, 16-050 Michatowo.

10. Zgtoszenia przestane poczta e-mail: sekretariat@michalowo.eu bedg rozpatrywane, jesli wptyng do
Spotki, w ww. okreslonym terminie.

11. Zgloszenia niespelniajgce wymagan okreslonych w ogloszeniu lub ztozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podiegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu.

12. Kandydaci speiniajacy wymogi formalne i merytoryczne, wskazani po przeprowadzeniu analizy
dokumentéw aplikacyjnych, zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. Kazdy z zaproszonych
kandydatow zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

13. Decyzja Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zostaé zmieniony. W takim
przypadku 0 zmianie terminu zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za
po$rednictwem poczty elektroniczne;j.

14. Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowaé w
szczegbInosci zagadnienia wymienione w pkt. 3.

15. Kandydaci mogg otrzyma¢ do wgladu nastepujace dokumenty i informacje o Spotce: - Akt
zatozycielski Spotki. Po informacje oraz dokumenty kandydat zgtasza sie osobiscie, przy czym przed ich
otrzymaniem kandydat bedzie zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu tych informacji w

poufnosci.
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16. Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata w zgloszeniu do
postepowania numer telefonu lub adres poczty elektronicznej. ;

17. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, w kazdym
czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatow. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza
poinformuje kandydatoéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na wskazany przez kandydata
w zgloszeniu do postepowania numer telefonu lub adres poczty elekironicznej.

18. Wyniki postepowania zostang, przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy kwalifikacyjne
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

19. Dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w postepowaniu kwalifikacyjnym,
mozna odebra¢ w terminie do 2 miesiecy po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego.
Zgloszenia, ktore nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

20. Administratorem danych osobowych jest spétka NIEZAPOMINAJKA Sp. z 0.0. w Michatowie.

21. Podane przez kandydata dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODQ") w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Czlonka Zarzadu/Prezesa Zarzadu. Kandydaci posiadaja prawo wgladu do tresci swoich
danych osobowych i ich poprawiania oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, za$ podanie
danych jest dobrowolne. Pefna tres¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z arf 13 ust. 1 - 2 RODO
zostala wskazana, we wzorze o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.




Zalacznik do ogloszenia z dn. 31.12.2020r
Uchwata nr 4112/2020
RN sp-ki NIEZAPOMINAJKA

sp. Z 0.0. z siedzibg w Michatowie

Imie i nazwisko kandydata
Nr PESEL

Os$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
zZlozonych przeze mnie do celéw prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu w
spoice Niezapominajka Sp. z 0.0. z siedziba w Michatowie.

data i migjsce podpis kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informuje sig, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych (dalej ADO) Pani/Pana danych osobowych jest Niezapominajka Sp. z 0.0. w
organizacji z siedzibg w Michatowie ul. Bialostocka 21, 16-050 Michatowo
Kontakt z ADO mozliwy jest pod adresem: ul. Biatostocka 21, 16-050 Michatowo Michatowo pod tel. 857 131 776,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg dla celow prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu w
spoice Niezapominajka Sp. z 0.0. z siedzibg w Michalowie - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) RODO

4.  Qdbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow lub na podstawie umowy o powierzeniu przetwarzania danych

5. Pani/Pana dane nie beda przekazane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania rekrutacji, nie diuzej niz do czasu cofnigcia zgody.

7. Ma PanifPan prawo do zgdania od ADO dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania. W przypadkach
okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo Zadania usunigcia danych osobowych, Zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

8. Ma PanifPan prawo do cofniecia zgody wdowolnym momencie, co nie bedzie mialo wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan obowigzany do podania danych, a niepodanie
danych uniemoZliwia przeprowadzenie procesu rekrutacji z Pani/Pana udzialem

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany przy podejmowaniu decyzji, w tym nie beda
profilowane.

data i migjsce podpis kandydata ﬂ /



