Or.

0050.236.2020.KS

ZARZADZENIE NR 236/2020
BURMISTRZA MICHALOWA
z dnia 18 wrze$nia 2020r.
w sprawie ustalenia instrukcji w sprawie gospodarki odziezg i obuwiem roboczym

oraz Srodkami ochrony indywidualnej w Urzedzie Miejskim w Michalowie.

§ 1. Instrukcja okresla zasady przydziatu i gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym,

srodkami ochrony indywidualnej oraz §rodkami higieny osobiste;.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane

2.

§ 3.

2.

pracownikom bezplatnie i stanowig wtasnos¢ Urzedu.
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze — do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym
dokonanie naprawy.

1. Odziez lub $rodki ochrony indywidualnej przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pracy, na ktorych przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych wystepuje
narazenie na dziatanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow.

Odziez robocza przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, przy ktorej wystepuje
lub moze wystgpowac intensywne brudzenie lub dziataja czynniki mechaniczne
powodujace przetarcia, rozdarcia, przyspieszajace niszczenie odziezy wlasnej
pracownika, a takze ze wzglgdu na okre§lone wymagania sanitarne, higieniczne lub
estetyczne.

Odziez 1 obuwie robocze powinny by¢ wykonane zgodnie z normami dotyczacymi
odziezy i obuwia roboczego.

Rodzaje przystugujacej odziezy, minimalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz
stanowisk, na ktorych powinny by¢ stosowane $rodki ochrony indywidualnej, odziez
robocza okresla ,,Tabela norm przydziatlu i zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i1 obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Michalowie”

stanowigca zatacznik nr 1 zwana dalej ,,Tabelg Norm Przydziatu”.

§ 4. 1. Pracownicy powinni otrzymac przystugujaca im odziez, obuwie robocze i $rodki

ochrony indywidualnej w dniu rozpoczgcia pracy.



2. Pracownicy, ktérym przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinni ja otrzymac
przed rozpoczgciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.

§ 5. Zastgpca Burmistrza lub sekretarz w porozumieniu z bezposrednim przelozonym
pracownika przydziela pracownikowi dodatkowa odziez, srodki ochrony indywidualnej —
poza normg okreslong w Tabeli Norm Przydzialu w przypadku:

1) statego wykonywania przez nich innych niz przewidywane dla danego stanowiska prac,
wymagajacych uzupehienia wyposazenia w odziez wedlug norm zawartych w tabeli;

2) wprowadzenia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy, wymogow sanitarnych lub
estetycznych, zmian techniczno - organizacyjnych na stanowiskach pracy powodujacych
koniecznos¢ zastosowania dodatkowych s$rodkow ochrony indywidualnej Ilub
dodatkowych elementéw odziezy robocze;j.

§ 6. Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze by¢ czgsciowo lub
catkowicie wstrzymany decyzja Zast¢gpcy Burmistrza w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym danego pracownika w przypadku niewykonywania przez nich czynnosci
okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy
zmian techniczno - organizacyjnych eliminujacych konieczno$¢ wydawania odziezy,
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

§ 7. Uzywanie wlasnej odziezy roboczej do celéw stuzbowych

1. Stanowiska pracy, na ktéorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wlasna
odziez i obuwie robocze spetniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, okresla
Tabela Norm Przydziatu.

2. Wiasnej odziezy 1 obuwia nie wolno uzywaé¢ na stanowiskach pracy, na ktoérych
wykonywane sg czynnosci zwigzane z bezposrednig obslugg maszyn i innych urzadzen
technicznych lub prace powodujace intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie obuwia
1 odziezy $rodkami chemicznymi, promieniotworczymi lub materialami biologicznie
zakazonymi.

3. W przypadku nieobecno$ci pracownika trwajacej dluzej niz 1 miesigc, ekwiwalent
pienigzny za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego za dany miesigc nie
przystuguje.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres uzywalnosci

odziezy okreslony w Tabeli Norm Przydziatu przedluza si¢ proporcjonalnie do czasu

pracy.



§ 8. Poszczegdlne asortymenty odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony indywidualne;
wydaje si¢ na karte indywidualng pracownika.

§ 9. Pracownik, ktoremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe jej
uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,;

2) utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie;

3) niezwlocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, w celu
otrzymania odziezy zamiennej.

§ 10. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez S$rodkow ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualnej powinny
by¢ uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 11. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, zastgpca
Burmistrza w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika, po sporzadzeniu
protokotu zniszczenia, obowigzany jest niezwlocznie wyda¢ pracownikowi inng odziez
przewidziang w Tabeli Norm Przydziatu.

§ 12. 1. Wydanie nowej odziezy nastgpuje bezposrednio po uptywie okresu uzywalnosci
przydzielonej uprzednio odziezy, jezeli nie odpowiada ona warunkom dalszego
uzytkowania.

2. Odziez moze by¢ uzytkowana w okresach dtuzszych niz przewidywane w Tabeli Norm
Przydzialu, pod warunkiem zachowania wiasciwos$ci ochronnych i uzytkowych. Decyzje
o przedtuzeniu okresu uzytkowania odziezy podejmuje Zastgpca Burmistrza po
zaopiniowaniu wniosku przez bezposredniego przetozonego.

3. Odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na witasnos$é
pracownika.

§ 13. Zalaczniki do zarzadzenia

1. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego
okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Zasady przydzielania pracownikom $rodkéw czystosci okresla zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 14. Traci moc zarzadzenie Nr 260/2009 Wojta Gminy Michatowo z dnia 30.11.2009r.w
sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Michalowo $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz zasad stosowania odziezy robocze;j.

Burmistrz Michalowa

Marek Nazarko



Zalgcznik nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W MICHALOWIE

L.p | Nazwa Zakres wyposazenia J.m OKkres zuzycia
. stanowiska
1. Pracownicy R - buty ochronne 1 para 36 m —cy
Urzedu R —kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. 36 m —cy
wykonujacy R —kurtka zimowa ocieplana 1 szt. 36 m —cy
prace R- buty filcowe oblane guma 1 szt. do utraty cech
w terenie* ochronnych
2. Robotnik R - ubranie robocze (bluza 1 kpl 24 m-cy
gospodarczy +spodnie) letnie
R- ubranie robocze (bluza 1 kpl 24 m-cy
+spodnie zimowe ocieplane)
R — buty/trzewiki przemystowe | 1 para 24 m-ce
R- koszula 1 szt. 24 m-ce
R- buty filcowe oblane guma 1 para do utraty cech
ochronnych
R — czapka letnia I szt. 24 m-ce
R — czapka zimowa 1 szt. 24 m-ce
O- rekawice ochronne 1 para do utraty cech
ochronnych
3. Sprzataczka R — fartuch I szt. 24 m-cy
O - rgkawice gumowe 1 szt. do utraty cech
ochronnych
4. Kierowca sam. R - ubranie robocze (bluza 1 kpl 36 m-cy
cigzarowego, +spodnie) letnie
konserwator R- ubranie robocze (bluza 1 kpl 36 m-cy
+spodnie zimowe ocieplane)
R — buty/trzewiki przemystowe | 1 para 24 m-ce

* Wydanie odziezy roboczej i obuwia roboczego pracownikowi nastepuje w przypadku

wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych w terenie. Decyzje w sprawie zaopatrzenia

pracownika w odziez roboczq i obuwie robocze podejmuje zastepca Burmistrza w
porozumieniu z bezposrednim przetozonym danego pracownika.




Zalgcznik nr 2

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W MICHALOWIE

Lp | Nazwa stanowiska Zakres przydzialu | Ilo$¢/Okres
1. | Sprzataczka mydlo 500 g/kw
recznik 1 szt./rok
herbata 100g/kw
2. | Kierowca samochodu ci¢zarowego, | mydto 500 g/kw
kierowca samochodu osobowego recznik 1 szt./rok
herbata 100g/kw
3. | Robotnik gospodarczy mydto 500 g/kw
recznik 1 szt./rok
herbata 100g/kw
4. | Pozostate stanowiska mydto 300 g/kw
recznik 1 szt./rok
herbata 100g/kw
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