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ZARZADZENIE Nr 361/18

Burmistrza Michalowa

z 17 kwietnia 2018 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej i okre$lenia organizacji, trybu pracy oraz
zakresu obowiazkow czlonkéw tej Komisji

Na podstawie art15 ust.2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 18171 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 573 i 1909)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢c Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”, w celu opiniowania ofert
zlozonych w konkursie ofert na realizacje¢ zadania publicznego z zakresu wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej na terenie gminy Michalowo — sportow wodnych w
2018 roku w nastepujacym skladzie:

Jerzy Chmielewski — Zastgpca Burmistrza Michatowa, Przewodniczacy Komisji
Leszek Gryc — pracownik Urzedu Miejskiego W Michatowie, cztonek Komisji
Malgorzata Paszko — pracownik Urzedu Miejskiego w Michatowie, cztonek Komisji
Urszula Tarasewicz — pracownik Urzgdu Miejskiego w Michalowie, cztonek
Komisji
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§2. Organizacjg, tryb pracy oraz zakres obowiazkéw cztonkéw Komisji okresla Regulamin
pracy Komisji, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3 Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.




Zaltacznik do Zarzadzenia
Nr 361/18 Burmistrza Michatowa
z dnia 17 kwietnia 2018 roku

Regulamin Pracy Komisji

Komisja dziala na podstawie ZARZADZENIA Nr 361 Burmistrza Michalowa
z 17 kwietnia 2018 roku w sprawie powolania Komisji Konkursowej i
okreslenia organizacji, tryb pracy oraz zakresu obowiazkéw czlonkow tej
Komisji

Zgodnie z art. 15 ust.2 organ administracji publicznej oglaszajacy otwarty konkurs ofert
powoluje komisje konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert. W sktad komisji
konkursowej powotanej przez organ jednostki samorzadu terytorialnego wchodzg
przedstawiciele organu wykonawczego tej jednostki oraz osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe.

W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017
r., poz. 1257) dotyczace wylaczenia pracownika.

Komisja rozpatruje oferty w dwéch etapach, ktore moga odby¢ si¢ w jednym terminie.

§1

1. W pierwszym etapie Komisja:
1. stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg ztozonych ofert;
2. otwiera koperty z ofertami;
3. w przypadku stwierdzenia uchybien formalnych lub innych wad, oferta nie jest
rozpatrywana,
4. ustala, ktore z ofert spelniajg warunki okreslone w ogtoszeniu.
2. W drugim etapie komisja:
1. analizuje merytoryczng zawartos$¢ ofert;
2. wybiera najkorzystniejsze oferty proponuje wysokos¢ srodkéw przyznanych na
realizacje zadania w granicach wyznaczonych przez uchwat¢ Rady Miejskiej

§2
1. Dokonujgc wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja bierze pod uwagg:

1. zgodnos¢ projektu z zadaniami gminy oraz zadaniami statutowymi organizacji
pozarzadowej;

2. wartos¢ merytoryczng projektu;

3. koszt realizacji projektu, w tym wysokos$¢ udziatu srodkow wiasnych
organizacji pozarzadowej oraz oczekiwana wysokos¢ dotacji;

4. staranne i terminowe wywigzywanie si¢ z umow i porozumien zawartych z
gming w ciggu poprzednich lat;

5. ocene mozliwosci realizacji zadania przez sktadajgcego oferte;



2. Komisja moze dokonaé wyboru w przypadku, gdy zostanie ztozona nawet tylko jedna
oferta na dane zadanie.

§3
Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera¢ powinien w szczegdlnosci
1) imiona i nazwiska czlonkow komisji konkursowej;
2) liczbe zgtoszonych ofert,

3) wskazanie ofert najkorzystniejszych, z uwzglednieniem wysokosci przyznanej
dotacji;

4) ewentualne uwagi cztonkéw komisji konkursowej;
5) wzmianke o odczytaniu protokotu;

6) podpisy cztonkéw komisji konkursowe;.



