UCHWALA NR XXXIX/279/18
RADY MIEJSKIEJ W MICHALOWIE

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Michalowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska
w Michatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania, okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI/257/18 Rady Miejskiej w Michatlowie zdnia 22 marca
2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Michatowo (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1477).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Michatowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Michatowie

Maria BozZena Ancipiuk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIX/279/18
Rady Miejskiej w Michatowie
z dnia 24 maja 2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MICHALOWO
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, za wystuge lat oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote¢ dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Michatowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze dziecko przedszkolne,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy, wymienionej w pkt. 9,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w pkt. 9.

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 2203 z
po6zn. zmian.) Karta Nauczyciela.

L.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
oraz w wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 3-8 Regulaminu.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach.

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspodlpracy z ich rodzicami, a
takze wlasciwymi instytucjami §wiadczgcymi pomoc socjalng,

b) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne dzialanie na rzecz
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uczniéw potrzebujgcych szczegolnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programéow i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsigwzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakoS$ci
pracy szkoty.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 3
w ust. 1 jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez srodkéw pozabudzetowych,
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3) dbatos¢ o mienie w tym: przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji i
eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organdow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zada n edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowaw § 31 § 4.

§ 6. 1. Ustala si¢ taczna pule Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegélnych placowkach w wysokosci od 7% do 10% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony — na jeden rok szkolny lub na okresy
wrzesien-luty i marzec-sierpien.
4. Dodatek motywacyjny:
a) dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢
zawiera si¢ od 5 % do 15 %,

b) dla wicedyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktoérego
warto$¢ zawiera sie od 5% do 30%

c) dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
warto$¢ zawiera sie od 5 % do 35 %.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 6 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 3 ust. 1 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami w § 3 ust. 1 i § 4 Burmistrz Michatowa.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
si¢ w formie pisemne;.
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II.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 30 % do 60% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 20% do 40% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie — w wysokosci od 10% do 20% przystugujacego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dla dyrektora — Burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaje¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego - w wysokosci od 4% do 6%,
2) opiekuna stazu - w wysokosci od 3% do 5%,
jego wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 1 2 oraz w § 10 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie po uptywie 31 dni
cigglej nicobecnosci dyrektora placowki

I11.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym
w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 wynosi 20 % stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzing obliczang jak w § 15 w ust.1.

3. Dodatek za warunki pracy, o ktéorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
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dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

V.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie z
art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dyrektor przydzielajac godziny doraznych zastepstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci
nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4 . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

V.

Dodatek za wystuge lat

§ 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art.
33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia.

§ 16. Zaliczenia okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty
(placowki) na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow.

§ 17. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 18. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
Burmistrz Michatowa.
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VL
Fundusz nagrod

§ 19. 1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli przeznacza si¢ corocznie Srodki
w wysoko$ci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza i dyrektorow placowek

2. Z funduszu o ktorym mowa w pkt 1 przeznacza si¢ 20 % na nagrody Burmistrza dla dyrektorow i
nauczycieli 80% na nagrody przyznawane przez dyrektorow dla nauczycieli szkot
i innych placowek prowadzonych przez gming w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3 . Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
5. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym.
6. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Przy przyznawaniu nagrdod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej bierze si¢ pod uwage poziom spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) osigganie wysokich wynikéw nauczania, mierzonych wynikami sprawdziandw i egzaminow
zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych uczniow;
2) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatéw konkursow przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa;
3) wysokie lokaty uczniow w innych konkursach, przegladach, zawodach, festiwalach;
4) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;
6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych i zwalczajacych przejawy niedostosowania spotecznego wsrdd
dzieci i mtodziezy;
8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki ze strony
szkoty;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ dla uczniow oraz organizowanie udziatu
dzieci i mtodziezy w roznych formach samorzadnosci;

10) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania z rodzicami ;

11) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych z uczniami przez szkote.

8. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze si¢ pod uwage spetnianie co najmniej 6, z nastgpujacych
kryteriow:

1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez dobra organizacje pracy szkoty, zabezpieczenie
wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz petng i wlasciwa
realizacj¢ zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osigganie przez szkol¢ bardzo dobrych wynikdéw nauczania;

3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi;

4) stwarzanie warunkoéw do aktywnosci uczniow w szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych i
ogolnopolskich konkursach i zawodach;
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5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna;

6) umiejetne integrowanie rodzicow i srodowiska lokalnego ze szkota, rozwijanie form wspoétdziatania z
rodzicami;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;

8) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;

9) dobra i terminowa wspolpraca z organem prowadzacym;

10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace w zawodzie;
11) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) praca na rzecz o$wiaty i srodowiska na terenie gminy.

9. Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza Michatowa moze wystapic:

1) dla nauczycieli:

a) Burmistrz Michatowa

b) inspektor oswiaty

c¢) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli
d) rada rodzicow

e) rada pedagogiczna

f) dyrektor szkoty

2)dla dyrektora szkoty:

a) Burmistrz Michatowa

b) inspektor oswiaty

c¢) zaktadowa organizacja zwigzkowa skupiajgca nauczycieli
d) rada rodzicow

e) rada pedagogiczna

10. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza, nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Michatowie nie
pozniej niz miesigc przed zaplanowanym terminem wreczenia nagrody.

11. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 9 okresla zatagcznik do niniejszego regulaminu.
12. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza rozpatruje i nagrody przyznaje Burmistrz
13. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom, kierownikom i wicedyrektorowi zatrudnionym w kierowanej

przez niego szkole.

14. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych

Postanowienia koncowe
§ 20. Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

1.Tres$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych Gminy Michatowo.
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Zaktacznik nr 1

do Regulaminu okreslajacego szczegdlowe
warunki przyznawania nagrod dla
nauczycieli

(miejscowosc, data)

Burmistrz Michalowa

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza
z funduszu nagrod dla nauczycieli

Zgltaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza

12 PANI/PANA ..ottt ettt e e ettt e e e bbeeeeanteeeeeaa
WYKSZEAICEIIE ....uvviiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e et e et e e e e e e e snatbbaaeeaaeesasnstssaseaaaeeeaansssseees
StAZ PraCy PEAAZOZICZINE] ..vvvrieeeeiiiiiiiiieeeeeeeieciitteeeeeeeeseetttreeeaeeesasarrsseeaaaeeaasssssssaeeeaeeeassssssseeaaeens

(nazwa szkoty, placowki, w ktorej kandydat jest zatrudniony)

petniona funkcja / zajmowane StanoWISKO ........c..uviiiiiiiiiiiiiiiiiii et

dotychczas otrzymane nagrody, jakie, rok otrzymania:
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(data) (pieczed 1 podpis osoby sporzadzajgcej wniosek)

Opinia Rady Pedagogiczne;j:

(nie dotyczy wniosku sktadanego przez inspektora o§wiaty)

Decyzja Burmistrza:

(data) (pieczed 1 podpis Burmistrza)
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