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Zarzadzenie Nr 332/2017
Burmistrza Michalowa
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Michalowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786
Z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017 r., poz. 1875) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Michatowie”, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 220/13 Burmistrza Michalowa z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Michatowie.

§4
Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Michatowie,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2018 r.

Burmistrz Michalowa

Wilodzimierz Kononczuk



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 332/2017
Burmistrza Michatowa

z dnia 29 grudnia 2017 roku

REGULAMIN
ORGANIZACYINY URZEDU MIEJSKIEGOWMICHALOWIE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okres$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego,

d) szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania nagrod uznaniowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930);

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Michatlowie;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Michatowie;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Michatowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Michatowa;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze wg I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnych i maksymalnych kwot
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786, z 2017 r. poz. 1621).

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786, z 2017 r. poz. 1621).

minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. 2017 r. poz. 847), ogtaszane w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Michalowie na
podstawie umowy o praceg.



§ 4

Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru, powotania i mianowania.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt

osobowych.

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6

1.Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z zalacznikiem
Nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku osoby nie spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych
na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmniej
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Podstawa ustalenia wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych,
pomocniczych i obslugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
ktore sa okreslone w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.

2) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zalgczniku
Nr 2 do Regulaminu.

3) W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy i art. 5 ust.2 1 art. 6 ust.4 ustawy
(kierownicze stanowisko urzednicze).

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.



N

§9

Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 8, ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy
wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, nastgpi bezzwloczna aktualizacja wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacemu takiemu
pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za
pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 4
WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 10

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z
kierowaniem zespolem.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik Nr 3 do regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru pracy, ztozonos$ci
wykonywanych zadan, zakresu odpowiedzialnosci, ilo$ci zatrudnionych w komorce
organizacyjnej pracownikow.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zalaczniku Nr 1 regulaminu przewiduje
si¢ mozliwo$¢ przyznania tego dodatku, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o
jedna stawke.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokos$ci za okresy nieobecno$ci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 5
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO

§11

Z tytutu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

W szczegodlnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach moze by¢ przyznany na czas
nieokreslony.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

okresowe zwigkszenie obowiazkow stuzbowych wykonywanych poza zadaniami stuzbowymi
zakresem czynnosci migdzy innymi wynikajacymi z zastgpstwa nieobecnego pracownika
przebywajacego na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie
bezptatnym oraz innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

okresowe powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegdlnosci z tytutu
pozyskania srodkow w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia,
moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie projektu do jego



zamkniecia, rozumianego jako calkowite rozliczenie, tacznie z ewentualng kontrola koncowa
projektu.

6. Dodatek specjalny moze by¢ wypowiedziany przed uptywem czasu okre§lonego w umowie,
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego stosowanie lub realizacja zadan, za ktore jest on
wyplacany budzi istotne zastrzezenia.

7. Decyzje o przyznaniu lub wypowiedzeniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

) . Rozdzial 6
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez
inne $§wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dodatek za wieloletnig prace (stazowy), zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;

wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych , zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 r. poz.
2217, 1948);

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawg 1 rozporzadzeniem;

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikoéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016 .
poz. 1474,z 2017 r. poz. 2181).

$wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu 0 art.
92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237* Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres i
wysokos¢ tych §wiadczen.

Odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa.

10) Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na rente¢ z tytutu

niezdolnos$ci do pracy lub emeryture w wysokos$ci okre§lonej w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1786, z 2017 r. poz. 1621).

11) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2014, poz. 1786, z 2017 r. poz. 1621).

Rozdzial 7
FUNDUSZ NAGROD

§13

1. W urzedzie tworzy si¢ fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pieni¢zne dla pracownikoéw urzedu.
2. Fundusz nagrod obejmuje 3,5% planowanej wielkos$ci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu, pozostajgcych w dyspozycji Kierownika Urzedu.



3. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) stopien zlozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan:

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowiagzkow,

c) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

d) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

e) wzorowe, sumienne i bezstronne wypetianie obowigzkow stuzbowych,

f) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci,

g) doskonalenie sposobu wykonywania pracy, poszukiwanie nowych rozwigzan
organizacyjnych i prawnych usprawniajacych prace,

h) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

1) umiejetno$¢ wspolpracy, zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu, zaangazowanie, inicjatywa,
samodzielnos¢.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznane i wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkow finansowych, w terminach:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzagdowego (27 maja) — w maju lub czerwcu,
2) za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,
3) na koniec roku kalendarzowego.

5. Decyzje w sprawie przyznania i wysoko$ci nagréd podejmuje Kierownik Urzedu z wiasne;j
inicjatywy albo na pisemny umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy,
Skarbnika Gminy lub kierownikow referatow.

6. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysoko$ci ma charakter uznaniowy, a
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Rozdzial 7
INNE DODATKI

§ 14

1. Pracownikowi bedacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje jednorazowy
dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 ztotych
nie wigcej jednak tacznie niz 600 ztotych pod warunkiem, Ze nie ustanowiono pracownikowi
opiekuna w stuzbie przygotowawcze;j.

2. Opiekunowi w shuzbie przygotowawczej przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 ztotych, nie wigcej jednak tgcznie niz
600 ztotych.

Rozdzial 8
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 15

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w dniu 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



§16

1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.

§17

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 9
AWANSOWANIE

§18

1. W urzedzie realizowana jest polityka wynagradzania i awansowania pracownikOw poprzez
tworzenie trwalych mechanizméw motywujacych pracownikéw do wzrostu jakos$ci i
efektywnosci §wiadczonej pracy z uwzglednieniem:

1) zapewnienia stabilizacji zawodowej, przeciwdziatania odchodzeniu pracownikow
doswiadczonych o wysokich kwalifikacjach oraz pozyskiwania warto$ciowych pracownikow w
drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.

2) rozwoju systemu motywacyjnego opartego na wlasciwym ksztattowaniu warunkow i
stosunkOw pracy, powigzaniu wynagradzania, awansowania i nagradzania z profesjonalizmem i
efektywnoscig §wiadczonej pracy, rozwojem kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz ich
postawg etyczng.

2. Polityka wynagradzania i awansowania uwzglednia potrzeby etatowe 1 mozliwosci finansowe
Urzedu, kwalifikacje pracownikéw oraz ich oceny. Wszyscy pracownicy Urzedu podlegaja
jednolitym zasadom awansowania.

§19

1. Wynagradzanie pracownikéw powinno odzwierciedlac jako$¢, warto$¢ oraz ocene
Swiadczonej pracy. Nie mozna preferowac lub dyskryminowa¢ pracownika pod wzgledem
wynagradzania i awansowania z przyczyn nie zwigzanych bezposrednio z zakresem jego
obowiazkow i jakoscia swiadczonej pracy.

2. Pracownicy wykonujacy prace o jednakowej wartosci 1 jakosci oraz zadania z podobnym
zakresem obowiazkow, zajmujacy podobne stanowiska otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze o
zblizonej wysokosci.

3. Pracg o jednakowej wartos$ci jest praca na stanowiskach, na ktorych wymaga si¢ od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami przewidzianymi w przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnos$ci i wysitku w realizacje celow i zadan komorek
organizacyjnych Urzedu.



4. Ocena pracownika dla potrzeb ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia jest obowigzkiem
bezposredniego przetozonego i bedzie dokonywana w sytuacji posiadania srodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia.

§20
1. Pracownicy Urzedu podlegaja jednolitym zasadom awansowania.

2. Awansow, przeszeregowan, podwyzszenia wynagrodzenia dokonuje si¢ w ramach
posiadanych przez Urzad mozliwos$ci etatowych oraz srodkdéw finansowych zabezpieczonych w
budzecie na wynagrodzenia.

3. Awansowac¢ pracownika mozna przy uwzglednieniu wyksztalcenia i wymogow stazu pracy
przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

4. Kandydaci do awansowania na wyzsze stanowisko powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

1) wykaza¢ si¢ szczegdlnymi osiggnigciami na dotychczasowym stanowisku pracy,

2) otrzymac co najmniej dobrg okresowa oceng pracy,

3) posiada¢ wiedze, umiejetnosci, predyspozycje i doswiadczenie, niezbedne do realizacji
zadan na stanowisku, do awansowania na ktore jest kandydatem,

4) brak w okresie ostatnich dwunastu miesi¢cy udzielonych kar porzadkowych przewidzianych
kodeksem pracy,

5) posiada¢ odpowiedni staz pracy w administracji samorzadowe;j.

5. Kandydaci do awansowania na wolne stanowisko kierownicze w Urzedzie powinni ponadto
wykaza¢ umiejetnos¢ wspolpracy w zespole oraz posiadac predyspozycje do zarzadzania
zasobami ludzkimi.

6. Decyzje o awansie podejmuje Kierownik Urzedu.

7. Kandydaci do przeszeregowania powinni spetniac¢ nastgpujace warunki:

1) wykazac¢ si¢ dobrymi osiggnigciami merytorycznymi na stanowisku pracy,

2) sumiennie wypetnia¢ obowiazki stuzbowe,

3) przestrzega¢ regulaminu pracy Urzedu,

4) otrzymac co najmniej dobra okresowa oceng pracy.

8. Decyzj¢ o przeszeregowaniu lub podwyzszeniu wynagrodzenia podejmuje Kierownik Urzedu
na umotywowany wniosek przetozonego pracownika.

Rozdzial 10 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, rozporzadzenia, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy..



§ 22

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§23
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wtgczane do jego
akt osobowych.

§ 24
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§25

Regulamin jest ustanowiony na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w
formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Michatowie

WYKAZ

stanowisk, w tym stanowisk Kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obslugi, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, stanowisk pracowniczych

w Urzedzie Miejskim w Michalowie

Stawka Wymagane kwalifikacje
, dodatk .
. Stanowisko Kategoria U funk- wyksztalcenie
P zaszeregowa- cyj- oraz staz pracy (w latach)
nia Y] umiejetnosci pracy
-nego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-X1X 7 WYyZsze 4
WYZSZe
ekonomiczne
2. Zastgpca skarbnika gminy XV-XVII 5 lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu Wedlug Wedlug odrgbnych
3. cvwilnedo XVI-XVIII 6 odrgbnych eDISOW
ywiineg przepisow przep
4 Zastepca klerowm_ka urzedu XI-XVI 4 wyisze? 4
stanu cywilnego
5, | Komendantgminny ochrony |y vy 4 wyzsze? 4
przeciwpozarowej
Wedhug
6. Glowny ksiegowy XV-XVII 5 odrebnych | \Yediug odrebnych
.7, przepiséw
przepiséw
7. Kierownik referatu XIHI-XVIII 6 wyzsze?) 4
8. Zastgpca kierownika referatu | XIII -XVII 4 wyzsze? 4
Pelnomocnik do spraw Wedtug
Q. ochrony informacji XI1-XV 3 odrebnych Wedlug Oc.ir?bnyCh
przepiséw

niejawnych,

przepisow




1 2 | 3 | 4] 5 6
I1. Stanowiska urzednicze
Wedlug
10. Radca prawny XI-XVIII 6 odrebnych Wedtug odrebnych
przepiséw przepisow
11. Informatyk urzedu XII - XVI - wyzsze? 4
12. Gtowny specjalista XI-XVII 5 wyzsze?) 4
Glowny administrator (baz
danych, systemow
13. komputerowych, X1I-XVI - wyzsze? 4
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
14. Starszy inspektor X1I-XVI - wyzsze? 4
15. Inspektor X11-XVI - wyzsze? 3
16. Starszy specjalista, XI-XV i wyzszed 3
starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze? -
17 informatyk X-XIV Srednic? 3
18. Specjalista X-XIlI - $rednie® 3
19. Samodzielny referent IX-XII - $rednie®) 2
20. Referent IX-XI - $rednie® 2
21 Mtodszy referent VIII-X - $rednie® -
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia )
29 wykonujacy zadania w XI-XVI - WyzSsze 3
' ramach robot publicznych :
lub prac interwencyjnych XI-XV ) WYyz8z¢€ )
Pracownik | stopnia X-XI1I1 - $rednie 3
23 wykonujacy zadania w IX-XI - $rednie 2
' ramach robot publicznych VIII-X i credni i
lub prac interwencyjnych srednie
24 Kierownik stacji obstugi X-XII 3 $rednie® 4
25. sekretarka IX-XII - $rednie® -
26. Pomoc administracyjna H1-VII - $rednie® -
27. Kancelista VII-1X - $rednie® 3
wedlug
28. Kierowca autobusu X-XI - odrebnych wedlug Od.r?b nych
przepisow przepisow
. wedlug
29 Klerovycfa samochodu IX-X] i odrebnych wedhug o@rq,bnych
C1€Zzarowego przepis()w pPrzepisow
30. Konserwator, palacz c.o. VII-IX - Zasadnlczg) -
zawodowe
. wedtug
31 Kierowca samochodu VIV i odrebnych wedhug od_re;};nych
0sobowego przepisow przepiséw




1 2 3 4 5 6
32. Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe? -
33. Sprzataczka -V - podstawowe® -
34, Goniec -1V - podstawowe® -

D Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

9 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk wurzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiejetno$ci wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Michatowie

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Michalowie

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

| 1.700 — 2.700
1 1.720 - 2.900
1" 1.740 — 3.500
v 1.760 — 3.800
\% 1.780 — 4.000
VI 1.800 — 4.100
VI 1.820 — 4.300
VIl 1.840 — 4.500
IX 1.860 — 4.800
X 1.880 — 5.000
XI 1.900 — 5.200
Xl 1.920 - 5.400
X111 1.940 - 5.600
A\ 1.960 — 5.800
XV 1.980 — 6.200
XVI 2.000 — 6.400
XVII 2.100 — 6.600
XVIII 2.200 - 6.800
XIX 2.400 - 7.000
XX 2.600 —7.200
XXI 2.800 — 7.400
XXII 3.000 — 7.600




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Michatowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

2

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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