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ZARZADZENIE nr 265/17
Burmistrza Michalowa
z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
dyrektora Gminnego Zespolu Szkél w Michalowie, ktéry z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
staje si¢ Szkola Podstawowg w Michalowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 36a ust. 6 w zw. z art. 5S¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943,1954,1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz.
60) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60,poz. 373; zm.:Dz.U z 2011 r. Nr

254,poz. 1525)

§ 1

Powotuje si¢ komisje¢ konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Gminnego

Zespotu Szkét w Michatowie

§2

W skiad komisji konkursowej powotuje si¢:

1) Pani Anna Barszczewska
2) Pani Dorota Burak

3) Pani Matgorzata Paszko
4) Pan Marian Hajduczenia
5) Pani Grazyna Czyzewska
6) Pani Barbara Gradkowska
7) Pani Dorota Zimnoch

8) Pani Anna Sidorowicz

9) Pani Anna Chototowicz
10) Pani Justyna Trojanowicz
11) Pani Magdalena Jurczuk
12) Pan Mariusz Wieliczko
13) Pan Jarostaw Katmucki
14) Pani Joanna Golgbiewska

15) Pani Ewa Bartnik

- przedstawiciel Organu Prowadzacego
- przedstawiciel Organu Prowadzacego
- przedstawiciel Organu Prowadzacego
- przedstawiciel Organu Prowadzacego
- przedstawiciel Kuratora O$wiaty w Bialymstoku
- przedstawiciel Kuratora O$wiaty w Bialymstoku
- przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Bialymstoku
- przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Bialymstoku
- przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j
- przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j
- przedstawiciel Rady Rodzicow
- przedstawiciel Rady Rodzicow
- przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych ZNP
- przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych
NSZZ Solidarnos$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
- przedstawiciel KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80

§3

Wyznacza si¢ Panig Matgorzate Paszko na Przewodniczacego komisji konkursowe;.

§4

Ustala si¢ Regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zespotu Szk6t w Michatowie, ktory z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stanie si¢ Szkolg Podstawowsg



im. Wiadystawa Syrokomli w Michalowie, stanowigcy Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 265/2017
Burmistrza Michatowa z dnia 15 maja
2017r.

REGULAMIN

Pracy komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zespolu Szkél w Michalowie, ktéry z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
stanie si¢ Szkolg Podstawowg im. Wladyslawa Syrokomli w
Michalowie

§1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej komisjg, powolane;j
Zarzadzeniem Burmistrza Michalowa w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zespotu Szkét w Michatowie, ktory z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
stanie si¢ Szkolg Podstawowa im. Wiadystawa Syrokomli w Michatowie.

§2

1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§3

1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 21 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o0 czym powiadamia na
pi$mie czlonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pdZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§4

1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla wigkszosciag
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos decydujacy nalezy do
przewodniczgcego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata zlozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentoéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

3. Przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéow o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

5. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.



§5
1. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgpowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczeg6lnosci przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Czlonkowie komisji mogg zadawaé
kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy z czlonk6éw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez Przewodniczacego opieczgtowane;j
karcie z wpisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatéw, wyrazajac swojg wole w
sposOb nastgpujacy:

- stawiajac znak ,,x” przy nazwisku jednego wybranego kandydata,

- w przypadku postawienia znaku ,,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, gtos uwaza

si¢ za niewazny,

- w przypadku nie postawienia znaku ,,x” przy nazwisku zadnego z kandydatéw, gtos uwaza si¢

za niewazny.

5. Kazdy inny sposéb glosowania traktuje si¢ jako glos niewazny.
6. Glosowanie odbywa si¢ réwniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat.
7. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzgledng wigkszos¢ waznie oddanych glosow przez obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.
8. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpilo co najmniej dwoch
kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwdch
kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.
9. Jezeli w drugim gltosowaniu zaden z kandydatéw nie otrzyma wymaganej wigkszosci, konkurs
uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

§6

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow na stanowisko dyrektora,

3) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postepowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych odpowiedziach,

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach,

6) informacje o wyniku konkursu.

§7
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza Michatowa
oraz przekazuje mu dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.



§8

Burmistrz Michalowa uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w

przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej
czlonkéw;

3) naruszenia tajnosci gtosowania,
4) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé na wynik

konkursu.
§9

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postgpowania konkursowego bez wzgledu na wynik

tego postepowania.



